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[bookmark: _Toc220536111]Паспорт программы

	1. 
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Департамент социальной политики Администрации города Кургана  МБОУ "Гимназия № 31"


	2. 
	Контактная информация: телефон, электронный адрес, адрес месторасположения
	8(3522) 23-52-83, gymnasium31@mail.ru
Корпус А. Курганская область, город Курган,ул.Пичугина, 36. Корпус Б. Курганская область, город Курган,ул.Гоголя, 107 А


	3. 
	ФИО автора (ов) с указанием занимаемой должности
	Барбашина Е.Н. учитель; начальник лагеря

	4. 
	Сроки реализации программы смены
	Программа является краткосрочной, 
1 лагерная смена – 5 календарных дней,
30.03-03.04. 2026 года

	5. 
	Целевая группа (возраст детей)
	
Обучающиеся начальных классов МБОУ «Гимназия №31»,
30 воспитанников, 7-11 лет,


	6. 
	Краткая аннотация программы **
	Программа состоит из общелагерных и отрядных мероприятий,  направленных на создание условий для разнообразного, познавательного отдыха, способствующего
нравственному, творческому и физическому развитию, укреплению здоровья воспитанников

	7. 
	Тип программы: профильная, тематическая
	тематическая

	8. 
	Наличие лицензии на дополнительное образование детей и взрослых (при наличии указать регистрационные данные лицензии)
	











[bookmark: _Toc220533376][bookmark: _Toc220536112]Пояснительная записка

Тематическая смена «Орлята России» лагеря с дневным пребыванием способствует реализации государственной политики в области образования, воспитания и молодёжной политики. Она направлены на формирование гражданской идентичности, патриотизма, межнационального и межрелигиозного согласия, что соответствует задачам укрепления единства многонационального государства. Участие воспитанников в социально значимой деятельности в рамках смены будет  способствовать их интеграции в общество и повышению роли в жизни страны, что является целью государственной молодёжной политики. 
Тематическая смена лагеря с дневным пребыванием «Орлята России» реализует социальную политику Курганской области.  Она ориентирована на детей из семей  разных социальных групп: малообеспеченных, многодетных семей, детей группы риска, что помогает обеспечить им качественный отдых и развитие. Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет задействовать инфраструктуру гимназии, творческий потенциал педагогов-воспитателей и популяризации региональных культурных и природных особенностей. Программа тематической смены лагеря с дневным пребыванием «Орлята России» вносит вклад в укрепление семейных и социальных ценностей, развитие толерантности, продвижение здорового образа жизни, выявление и поддержку талантливых детей. Для воспитанников программа предоставляет возможность полноценного отдыха, развитие личностных качеств, расширение кругозора, опыт коллективной работы, мотивацию к дальнейшему развитию,  психологическое благополучие. Получить новые знания и навыки, раскрыть творческий потенциал,  развивать личностные качества, получить опыт социализации,  отдохнуть и укрепить здоровье. Таким образом, лагерь  с дневным пребыванием «Орлята России» выступает важным звеном в системе воспитания, объединяя усилия государства, региона, образовательного учреждений и общества для гармоничного развития подрастающего поколения.
Программа лагеря с дневным пребыванием «Орлята России» сочетает преемственность с годовым циклом программы развития социальной активности «Орлята России» и новизну, связанную с организацией отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в  цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России».
 Участниками программы становятся обучающиеся 1-4 классов гимназии, в течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».
[bookmark: _Toc220533377][bookmark: _Toc220536113]Целевой блок программы

[bookmark: _Toc220536114]Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время весенних  каникул, развитие социально-активной личности ребёнка, творческого и интеллектуального потенциала путем включения в реализацию проекта «Орлята России». 
[bookmark: _Toc220533378][bookmark: _Toc220536115]  Задачи программы 
· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовнонравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 
· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников. 
[bookmark: _Toc220533379][bookmark: _Toc220536116]  Предполагаемые результаты программы:
· положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива, команды;
· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
· проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.

[bookmark: _Toc220536117]Содержание и механизм реализации программы
[bookmark: _Toc220533380][bookmark: _Toc220536118]Игровая модель смены
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят по стране «Путешествие Орлята по  стране Орлят» (далее – Страна). Путешествовать по пройденым трекам «Орлята России» возможно только сплочённой командой, поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все задания тематических треков, собрать «карточки-крылья» и таким образом подвести итог прохождения годового цикла программы. Каждый день начинается с путешествия в новый город «Страны Орлят», в котором надо выполнить задание – спортивное, творческое, интеллектуальное и другие сплочённой командой и получит отметку о прохождении испытания. 
Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята получают «Дневник Орлят- путешественников», в котором  будут фиксировать выполнения заданий в каждом городе «Страны Орлят». Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять (тематический час отряда который проходит в первый день  смены).
На протяжении основного периода смены ребята выполняют задания, знакомятся с играми, традициями, узнают о величии природного и национального богатств «Страны Орлят».
Дети возвращаются из путешествия. Ребята вспоминают, какие города «Страны Орлят» они песетили, собирают части карты (обратная сторона карточек-крыльев) воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России.
Ярким моментом завершения смены становится общее мерприятие. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии,  о совместном мероприятии. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать стенгазету, которую они разместят в орлятском уголке.
[bookmark: _Toc220533381][bookmark: _Toc220536119]Описание блоков и модулей, реализуемых в данной программе
Блок «Мир: наука, культура, мораль». В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Тематические мероприятия направленные на расширение кругозора, знакомство с культурным и научным наследием, проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 
Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее». Акцент на патриотическом воспитании, изучении истории и современных реалий страны. Мероприятия связан с народом России, с историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, мероприятия касающиеся суверенитета и безопасности, защиты российского общества, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды, мероприятия связанные с русским языком - государственным языком Российской Федерации.
Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». Формирование навыков безопасного поведения, заботы о здоровье, укрепление семейных ценностей, развитие творческих способностей. Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий, мероприятий  направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа.
Программа лагеря с дневным пребыванием «Орлята России» обычно строится на основе модулей (треков), которые направлены на развитие социально значимых качеств личности, формирование базовых национальных ценностей и включение детей в позитивную социальную деятельность. Эти модули включают такие направления, как патриотическое воспитание, интеллектуальное развитие, творчество, спорт, экология и социальная активность. 
 «Орлёнок — Лидер». Цель: развитие лидерских качеств, умения работать в команде, брать на себя ответственность. Формы работы: игры на сплочение, тренинги на развитие коммуникативных навыков, проектная деятельность, где дети учатся планировать и реализовывать идеи. 
«Орлёнок — Эрудит». Цель: стимулирование интереса к познанию, развитие интеллектуальных способностей. Формы работы: викторины, ребусы, игры на логическое мышление, экскурсии, исследовательские задания, работа с книгами и энциклопедиями. 
«Орлёнок — Мастер». Цель: раскрытие творческих способностей, знакомство с различными видами искусства и ремёсел. Формы работы: занятия по декоративно-прикладному творчеству, изобразительному искусству, рукоделию, мастер-классы, создание коллективных творческих работ. 
«Орлёнок — Доброволец». Цель: формирование милосердия, доброты, заботы, вовлечение в волонтёрскую деятельность.Формы работы: акции помощи нуждающимся, благотворительные мероприятия, экологические субботники, тимуровская помощь. 
«Орлёнок — Спортсмен». Цель: привитие интереса к здоровому образу жизни, физической культуре и спорту. Формы работы: утренняя зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, подвижные игры на свежем воздухе, беседы о здоровье, знакомство с видами спорта и достижениями российских спортсменов. 
[bookmark: _Toc220533382][bookmark: _Toc220536120]Этапы реализации программы
Смена в   лагеря с дневным пребыванием длится 5 дней и включает в себя три периода: организационный (1 день смены), основной (с 2 по 4 день смены), итоговый (5 день смены).

	1 этап
	2 этап
	3 этап
	4 этап
	5 этап

	Организацион
ный период смены
	Основной период смены
	Итоговый период смены

	Старт смены.
Ввод в игровой сюжет
	Реализация  игрового  сюжета
	Реализация  игрового  сюжета
	Подготовка и реализация коллективно- творческого дела

	Выход из игрового сюжета. Подведение итогов смены. Перспективы на следующий учебный год


Организационный период (1 день смены) – орлята собираются вместе в первый день весенних каникул, чтобы познакомиться, интересно и познавательно провести время. Основной период (2-4 дни смены) – орлята совершают путешествие по «Стране Орлят». Итоговый период (5 день смены) – орлята возвращаются из путешествия по «Стране Орлят» и подводят итоги.

[bookmark: _Toc220533383][bookmark: _Toc220536121]Ключевые мероприятия программы
Ключевые мероприятия программы лагеря с дневным пребыванием «Орлята России» выстраиваются вокруг игровой модели «Путешествие Орлята по  стране Орлят» и соответствуют духовно ‑ нравственной направленности программы:
торжественные традиции - ежедневная утренняя линейка (поднятие Государственного флага РФ с исполнением гимна, перекличка, информация  о планах), открытие смены (презентация игрового сюжета), закрытие смены (итоговая линейка, награждение участников);
духовно‑нравственные и патриотические мероприятия- тематические беседы и диалоги на  темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия, знакомство с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации, встречи с интересными людьми, памятные даты;
мероприятия на сплочение коллектива- игры на командообразование («Мы — одна команда!»)отрядные «огоньки» (рефлексия, обсуждение дня),тренинги и ситуации успеха для выявления лидеров и поддержки инициатив,коллективные ритуалы (орлятские песни, девизы, символы отряда);
интеллектуальная деятельность - тематические часы и беседы о Родине, родном крае, семье, команде, здоровье, интеллектуальные игры и викторины («Азбука народного творчества», конкурс знатоков);
коллективно‑творческие дела - отрядные и общелагерные творческие проекты
(изготовление поделок, моделирование, художественные работы, выставки  рисунков, театрализованные представления и музыкальные номера);
спортивно‑оздоровительные мероприятия - ежедневная утренняя зарядка (танцевальная разминка, флешмоб «Содружество Орлят России»); спортивные соревнования («Весёлые старты»), подвижные игры на свежем воздухе;оздоровительные процедуры ( прогулки, воздушные ванны и солнечные ванны); 
тематические дни - «Я и моя семья»,«Я и мои друзья»,«Я и моя Россия». Каждый день новое посещение города «Страны Орлят» с двумя ключевыми делами (отрядным и общелагерным);
просветительские и профилактические мероприятия - беседы по безопасности и ЗОЖ, инструктажи по технике безопасности;
трудовая деятельность и социальное участие - бытовой самообслуживающий труд (дежурство по столовой, по отряду), общественно значимый труд-уход за комнатными растениями, дизайнерские работы (оформление стендов, художественных выставок);
итоговые события смены - большой совместный праздник (итоговое КТД), награждение участников за активность, вручение благодарственных писем родителям и педагогам, рефлексия и подведение итогов.

[bookmark: _Toc220533384][bookmark: _Toc220536122]Система самоуправления в лагере
Система самоуправления в лагере с дневным пребыванием строится на деятельностно‑ориентированном подходе. Воспитатель определяет объём деятельности для совместного выполнения, затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность. Самоуправление формируется с первых дней смены в организационный период. Структура органов самоуправления: на уровне лагеря (постоянно действующие органы)- совет командиров отрядов;на уровне отряда - командир отряда,физорг,культорг, другие лидеры по направлениям. Система самоуправления складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного по отряду, работа творческих и инициативных групп. Постоянно действующий орган самоуправления - это совет отряда, совет командиров отрядов.
Ключевым инструментом в реализации самоуправления в лагере с дневным пребыванием становиться  система чередования творческих поручений (ЧТП), основанная на принципах: «от меньшего к большему» (постепенное увеличение ответственности) и «от простого к сложному» (поэтапное усложнение задач). Для реализации ЧТП отряд делится на микрогруппы по 3–5 человек, каждая микрогруппа получает конкретное поручение, поручения регулярно меняются, чтобы каждый ребёнок попробовал разные роли, воспитатели координирует процесс, обеспечивая равные возможности для всех.
Этапы работы самоуправления:
· организационный период (1‑й день смены): знакомство с правилами,выборы лидеров;формирование микрогрупп,определение названий и эмблем отрядов
· основной период (2-4й день смены): выполнение творческих поручений, участие в ключевых делах лагеря,развитие навыков сотрудничества
· итоговый период (5 день смены): организация общего праздника,рефлексия и анализ результатов,награждение активных участников
· система самоуправления в лагере с дневным пребыванием «Орлята России» способствует развитию инициативности, ответственности, коммуникативных навыков и творческой самореализации детей в рамках игровой модели и коллективного взаимодействия.

[bookmark: _Toc220533385][bookmark: _Toc220536123]Система мотивации и стимулирования к участию в программе
Основной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята объединяют их в одно целое. Ведения отдельной таблицы достижений не требуется, так как деятельность отрядов исключает конкуренцию. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.
Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение воспитателя, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Систему стимулирования внутри своего отряда должна дополнять игровую модель.
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.

[bookmark: _Hlk217390271][bookmark: _Toc220536124]Описание дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, задействованных при реализации программы смены
При реализации программы смены в лагере с дневным пребыванием «Орлята России» задействуются дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы, которые направлены на всестороннее развитие детей, их социализацию, укрепление здоровья и творческое самовыражение. Эти программы включают различные направления деятельности, интегрированные в общую структуру смены и реализуются через кружковую деятельность.
Основные направления дополнительных программ
· художественно-эстетическое и музыкальное творчество. Включает занятия по изобразительному искусству, хоровое пение. Предусмотрены занятия в кружках «Веселая кисточка», «Звонкие нотки».
· физическая культура и спорт. Включает занятия по физической культуре, подвижные игры народов России.Предусмотрены занятия в кружке «Подвижные игры»
· экскурсионная работа и краеведческое направление. Посещение музеев, библиотек, городских парков, экскурсий по родному городу. Знакомство с культурными традициями, историей и природой региона.
Ожидаемые результаты
· общее оздоровление детей, укрепление их здоровья.
· развитие лидерских и организаторских качеств, творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· получение умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности.
· личностный рост участников смены. 
Таким образом, дополнительные общеобразовательные программы в рамках смены «Орлята России» создают условия для гармоничного развития ребёнка, сочетая познавательную, творческую, спортивную и социально значимую деятельность.
В рамках смены предусматриваются посвящённые году Единства народов России, воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта «Орлята России», с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, города. Программа строится на технологии коллективного творческого дела (КТД), где дети участвуют в планировании, реализации и рефлексии мероприятий. Используются различные формы работы: игры, беседы, конкурсы, экскурсии, творческие задания, проектная деятельность. Важную роль играет создание доброжелательной атмосферы, основанной на принципах гуманизации отношений, соответствия деятельности возрастным особенностям детей и дифференциации воспитания.

[bookmark: _Toc220533386][bookmark: _Toc220536125]Методическое обеспечение программы

[bookmark: _Toc220533387][bookmark: _Toc220536126]Технологии, формы и методы работы по программе
Для реализации программы «Орлята России» в лагере  с дневным пребыванием используются различные современные технологии, формы и методы работы.
Технологии работы
· здоровьесберегающие технологии. Направлены на формирование навыков здорового образа жизни и культуры здоровья. Включают контроль состояния здоровья, организацию здорового питания, соблюдение режима проветривания и питья, утреннюю гимнастику
· технология коллективной творческой деятельности (КТД). Одна из ключевых технологий программы. Вся деятельность внутри отряда — коллективная: от принятия решений до реализации задумок. КТД способствует воспитанию общественно активной личности, развитию навыков общения, совместного выполнения задач и ответственности. КТД могут быть отрядными и общелагерными
· игровые технологии. Организованный процесс игровой коммуникации, который позволяет детям совместно познавать мир, переживать эмоции, радоваться открытиям. Игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленными целями
· технология детского самоуправления. Поддержка детских инициатив и развитие навыков самоуправления. Включает принятие совместно с детьми законов и правил отряда, символов, названия, девиза, эмблемы, песни. 
Формы работы
· по количеству участников: индивидуальная (воспитатель — ребёнок); групповая (воспитатель — группа детей); коллективная (воспитатель — несколько групп детей или весь коллектив); 
· по субъекту организации: мероприятия организуют взрослые (начальник лагеря, воспитатели); деятельность реализуется на основе сотрудничества (организатором может выступать отряд); инициатива организации и проведения мероприятия принадлежит ребёнку или группе детей;
· по времени проведения: кратковременные (от нескольких минут до нескольких часов); продолжительные (несколько дней); радиционные (регулярно повторяющиеся);
· по времени подготовки: экспромт; с предварительной подготовкой;
· по характеру включения детей в деятельность: обязательное участие; добровольное участие. 
Формы деятельности: отрядные огоньки, линейки, КТД; работа в кружках по интересам, проекты, акции, исследования; экскурсии, интеллектуальные игры, викторины; мастер-класс, квесты, концерты, выставки, праздники;утренняя гимнастика, эстафеты, спортивные игры;беседы, акции по благоустройству, уход за цветами.
Методы работы
· метод игры. Игры подбираются воспитателями в соответствии с целями мероприятия 
· методы театрализации. Реализуются через костюмирование, обряды, ритуалы 
· методы состязательности. Применяются в спортивных соревнованиях 
· метод коллективной творческой деятельности 
· методы стимулирования
· методы интерактивного обучения. Ролевые игры, дискуссии, которые позволяют детям «проживать» конкретные ситуации 
· методы аналитической работы. Анализ дня, ситуации, мероприятия, смены, результатов.

[bookmark: _Toc220533388][bookmark: _Toc220536127]Приёмы педагогического/психологического сопровождения 
В лагере с дневным пребыванием «Орлята России» в соответствии с программой воспитательной работы используются приёмы педагогического и психологического сопровождения. Эти приёмы направлены на создание условий для развития личности ребёнка, восстановление психофизиологического и эмоционального состояния в каникулярный период
Приёмы педагогического сопровождения смены «Орлята России»:
· организация совместных дел. Вовлечение каждого ребёнка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях. Это позволяет вовлекать в дела детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации.  Формирование и сплочение отряда. Использование игр, тренингов на сплочение и командообразование.  
· предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению.  
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, символов, название, девиз, эмблема, песня, которые подчеркнут принадлежность к коллективу.  
· диагностика интересов, склонностей, ценностных ориентаций. Выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты.  
· аналитическая работа с детьми. Анализ дня, ситуации, мероприятия, смены, результатов.  
· поддержка детских инициатив и детского самоуправления, деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, которые представляют интересы отряда в общих делах.  
· мотивационное обеспечение. Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря. Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности. Создание ситуации успеха в избранных ребёнком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого.  
· ежедневная рефлексия. Возможность для каждого участника лагеря высказать своё мнение о прошедшем дне.  
Основные направления психологического сопровождения
· диагностическая деятельность. В адаптационный период проводится анкетирование, наблюдение за поведением детей, чтобы выявить их интересы, эмоциональное состояние, возможные проблемы. Используются экспресс-методы, учитывающие кратковременность лагерной смены. 
· коррекционно-развивающая деятельность. Проводятся тренинги и игры, направленные на развитие коммуникативных навыков, формирование уверенности в себе, обучение конструктивному общению. Применяться методы игротерапии
· консультативная деятельность. Психолог консультирует детей, воспитателей и родителей. В начале смены проводятся беседы с родителями для учёта индивидуальных особенностей ребёнка, в течение смены — индивидуальные консультации для решения возникающих проблем (конфликты, проблемы самооценки, детско-родительские отношения) 
· профилактическая деятельность. Организуются мероприятия для снятия психоэмоционального напряжения, профилактики эмоционального истощения. Это могут быть релаксационные упражнения, «почта доверия», просветительские беседы, оформление стендов с полезной информацией

[bookmark: _Toc220533389][bookmark: _Toc220536128]Виды и формы диагностических материалов используемых в измерении результатов реализации программы смены (приложение 2)
Виды и формы диагностических материалов используемых в измерении результатов реализации программы смены.Виды диагностических материалов:
· анкетирование. Проводится в разные периоды смены: входное анкетирование в организационный период для выявления интересов и мотивов пребывания в лагере, итоговое — для оценки удовлетворённости и достижения целей;
· игровые методы диагностики. Позволяют в непринуждённой форме оценить знания, эмоции, реакцию и отношение детей к деятельности. Используются игры «Кидаем кубик» (дети рассказывают о впечатлениях, используя количество слов, соответствующее выпавшему числу на кубике), «Наш отрядный рецепт» (создание воображаемого блюда, где каждый ингредиент символизирует эмоциональное состояние); 
· наблюдение — педагогами ведётся ежедневное наблюдение за поведением детей, их взаимодействием в коллективе, эмоциональным состоянием, участием в деятельности. Фиксируется в рабочих педагогических дневниках;
· рефлексия мероприятий — ежедневный анализ проведённых событий, который помогает оценить их эффективность и реакцию участников;
· карты достижений и настроений — визуальные инструменты, которые могут размещаться в отрядных уголках. Позволяют отслеживать прогресс и эмоциональное состояние детей на протяжении смены; 
· оценочные листы. Листы «Я-Орлёнок», которые заполняются после прохождения каждого трека. В них дети оценивают собственную активность по предложенным критериям; 
· самооценка и взаимооценка — дети могут оценивать себя и друг друга, что способствует развитию рефлексии и субъектности. 

[bookmark: _Toc220536129]Кадровое обеспечение программы
[bookmark: _Toc220533390][bookmark: _Toc220536130]Кадры задействованные в реализации программы
В реализации программы в лагере с дневным пребыванием «Орлята России» задействован ряд специалистов, которые обеспечивают организацию, воспитательную работу, медицинское сопровождение и хозяйственное обслуживание. В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 
· начальник лагеря. Руководит работой лагеря, планирует, организует и контролирует все направления деятельности. Несёт ответственность за состояние воспитательной и хозяйственной работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья воспитанников
· воспитатели. Организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность участников. В их функции входит полная организация жизнедеятельности отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, участие в мероприятиях. Обычно формируется из педагогических работников школы. Соотношение педагогов и детей — примерно 1 педагог на 10 детей 
· медицинский работник. Обеспечивает медицинское сопровождение, контролирует состояние здоровья детей, проводит необходимые медицинские процедуры. 
· педагог-организатор организует активный отдых учащихся, следит за исполнением программы лагеря
· руководители кружков дополнительного образования. Привлекается для организации спортивно-оздоровительных мероприятий и  творческие, деятельности
· заведующая столовой, повара, кухонные работники. Отвечают за организацию питания
· обслуживающий персонал.Обеспечивают чистоту, порядок и исправность инфраструктуры лагеря. 
[bookmark: _Toc220533391][bookmark: _Toc220536131]Партнеры, привлекаемые к реализации программы
Партнёры, привлекаемые к реализации программы в лагере с дневным пребыванием, помогают расширить возможности программы, обогатить её содержание и решить конкретные задачи. Сотрудничество направлено на организацию образовательных, культурных, спортивных, творческих и других мероприятий.
· сотрудничество с ДТЮ, планирование совместных мероприятий
· сотрудничество с ДДТ микрорайона
· сотрудничество с музеями микрорайона
· сотрудничество с библиотеками микрорайона
· сотрудничество с кинотеатром «Россия»
· привлечение родителей к участию в жизни лагеря.

[bookmark: _Toc220536132]Информационное обеспечение программы

Информационное обеспечение программы смены «Орлята России» направлено на создание единой воспитательной среды, поддержку реализации целей программы и повышение вовлечённости детей, педагогов и родителей. Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности путём размещения на сайте школы и в школьной группе в контакте.
[bookmark: _Toc220533392][bookmark: _Toc220536133] Сайт организации отдыха детей и их оздоровления

https://gimnaziya31kurgan-r45.gosweb.gosuslugi.ru/

[bookmark: _Toc220533393][bookmark: _Toc220536134]Страницы в социальных сетях, на которых будет проходить освещение реализации программы

https://vk.ru/gimnaziya31kurgan

[bookmark: _Toc220533394][bookmark: _Toc220536135] Использование образовательных порталов
Образовательные порталы играют важную роль в организации смены «Орлята России», так как они предоставляют методическую базу, инструменты для планирования мероприятий и возможности для дистанционного обучения и взаимодействия.
Основной ресурс для организации смены — официальный сайт «Орлята России» (orlyatarussia.ru). На нём доступны:
· учебно-методический комплекс для реализации программы, включая конспекты занятий, сценарии мероприятий и другие материалы
· дистанционные обучающие курсы для учителей и старшеклассников-наставников. Прохождение этих курсов обязательно до старта программы 
· родительские курсы, которые помогают вовлечь семьи в образовательный процесс 
· электронная библиотека с материалами для работы по программе 
· календарь событий и информация о всероссийских конкурсах, в которых могут участвовать дети, учителя, родители и наставники 

[bookmark: _Toc220536136]Материально-техническое обеспечение программы

[bookmark: _Toc220533395][bookmark: _Toc220536137]Ресурсы (внутренние, привлеченные), необходимые для реализации данной программы
Для реализации программы лагеря с дневным пребыванием «Орлята России» требуются как внутренние (собственные) ресурсы учреждения, так и привлечённые. Внутренние ресурсы: кадровые ресурсы, материально-техническая база, методическое обеспечение, спортивный инвентарь, аппаратура для мероприятий
· материально -техническая база: помещения для отрядной деятельности (2 отрядные комнаты ) с возможностью оформления отрядных уголков; пространства для общелагерных мероприятий (актовый зал, спортивный зал); открытая площадки (школьный двор) для игр и активностей на свежем воздухе; столовая с необходимым оборудованием; помещения для личной гигиены (туалеты, душевые); библиотека для организации досуга и доступа к литературе; медицинский пункт, средства внутренней связи. 
· методическое обеспечение: программа лагеря, планы работы отрядов, план-сетка мероприятий; должностные инструкции всех участников процесса; методические разработки и сценарные планы досуговых мероприятий; 
· материалы для творческой деятельности (канцтовары, материалы для поделок), настольные игры;
· спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи и т. д.);  
· аппаратура для мероприятий (колонки, микрофоны, проекторы, экран, рабочие ноутбуки);
· хозяйственный инвентарь. 
Привлечённые ресурсы
· социальные партнёры: библиотеки, музеи, театры, спортивные учреждения для организации экскурсий и совместных мероприятий; 
· общественные организации для проведения тематических мероприятий; 
· студенты педагогических направлений. 
Финансирование:
· бюджетные средства (из муниципального ,регионального бюджета); 
· родительские средства  
Дополнительные специалисты: психологи для проведения профилактической работы и индивидуальных консультаций.















[bookmark: _Toc220536138]Список источников, используемых при составлении программы 
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6. Зубахин А.А. «Равнение на флаг!»: сборник методических материалов из опыта работы ВДЦ «Орлёнок» по работе с государственными символами Российской Федерации и символами «Орлёнка»/ А.А. Зубахин, Т.Л. Хацкевич. Издание 1-е, переработанное. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2012. – 112 с. ил.
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9.  Фришман, И.И. Идеи современных российских концепций организации летнего отдыха и подростков / И.И. Фришман. - Внешкольник. – 2013. –№ 1. 
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	Приложение 1 к программе смены
«Орлята России»



[bookmark: _Toc220536139]Календарный план работы

	Дата
	Мероприятие
	Уровень (отрядный, общелагерный)
	Блок/модуль программы воспитательной работы

	Организационный этап смены. Формирование отряда

	30.03.26
	Игровой час «Ромашка»
	уровень отряда

	 «Человек» /«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»/
 Орленок-Лидер

	
	Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь»

	уровень лагеря

	 «Россия», «Человек» /  «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
 «Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 Орленок-Лидер

	
	Начало путешествия. Город – «От идеи – к делу!»  
	 уровень лагеря 

	«Мир», «Россия». «Человек» /  «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
 «Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»/Орленок-Лидер

	Основной этап смены  (2-4 дни смены) – орлята совершают путешествие по Стране Орлят 


	31.03.26
	Тематический день «Я и мои друзьЯ»

	
	Продолжение путешествия. Город – «Веселый звонок».
	уровень лагеря

	«Мир», «Человек» / «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»/
Орленок-Эрудит

	
	 Конкурс знатоков «Азбука народного творчества»
	уровень отряда

	«Мир», «Россия», «Человек» / «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
/ Орленок-Эрудит

	01.04.26
	Тематический день «Я и моя семьЯ»

	
	Продолжение путешествия. Город – «Мастеров»  Мастер – классы «Игротека мастеров»
	уровень лагеря

	 «Мир», «Россия:», «Человек» /  «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
/ Орленок - Мастер

	
	Творческая мастерская «Радуга творчества»
	уровень отряда

	«Мир», «Человек» / «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»/Орленок - Мастер

	02.04.26
	Тематический день « Я и моя РоссиЯ»

	
	Продолжение путешествия. Город - «Смелые, ловкие, быстрые!» 
	уровень лагеря

	«Человек», «Россия».  / «Спортивно-оздоровительная работа»
 «Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
Орленок-Эрудит

	
	Подготовка к празднику «Создаём праздник вместе»
	уровень отряда

	«Человек» / «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»/Орленок - Лидер, Орленок – Мастер, Орленок - Эрудит, Орленок - Эрудит

	Заключительный этап смены.  Выход из игрового сюжета

	03.04.26
	Окончание путешествия Город -    «Дружбы и добра» праздничное мероприятие
	уровень лагеря

	«Мир». «Россия». «Человек» / «Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»/Орленок - Доброволец

	
	Итоговый сбор участников
«Нас ждут новые открытия!»
	уровень отряда

	 «Человек» /  «Детское самоуправление»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
 «Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
/Орленок - Лидер 

	
	Праздничное мероприятие. Линейка закрытия смены
«Содружество Орлят России» 
	уровень лагеря

	«Россия», «Человек» /«Спортивно-оздоровительная работа»
«Культура России»
«Психолого-педагогическое сопровождение»
«Детское самоуправление»
«Инклюзивное пространство»
 «Профориентация»
«Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»/ Орленок – Лидер, Орленок – Мастер, Орленок - Эрудит, Орленок - Доброволец








[bookmark: _Toc220536140]















	

	Приложение 2 к программе смены
«Орлята России»



Диагностические материалы

Анкета для учащихся (в начале смены)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
– Твои первые впечатления от лагеря?
– Что ты ждешь от лагеря?
– Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
– В каких делах ты хочешь участвовать?
– Что тебе нравится делать?
– Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
– Кто твои друзья в лагере?
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь потому, что______________________________________________
Я не хочу, чтобы__________________________________________________________
Я хочу, чтобы ____________________________________________________________
Я боюсь, что ____________________________________________________________
Пожалуйста, напиши также свою фамилию и имя ________________________________


























Анкета для учащихся (последний день смены)

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе
некоторые вопросы. Надеемся на помощь и понимание.
– Что было самым важным в этот период для тебя?
В этом лагере__________________________________________ 
В твоей семье____________________________________________
В отношениях между людьми
______________________________________________________________
– Что ты запомнил больше всего?
–Переживал ли ты здесь такие состояния?: / Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/
Уверенность в себе/ /“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ Счастье/ Скука (подчеркни)
– Что нового ты узнал?
__________________________________________________________________
– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо”
– СПАСИБО!
за___________________________________(КОМУ?)_____________________
– СПАСИБО!
за___________________________________(КОМУ?)_____________________
– СПАСИБО!
за___________________________________(КОМУ?)_____________________
– Закончи предложения: Я рад, что
________________________________________________________________________
Мне жаль, что
________________________________________________________________________Я надеюсь,что___________________________________________________________
Твое имя, фамилия __________________________________________________________

















Оценочные листы.  «Я-Орлёнок»
	
	Трек
Орленок- Эрудит
	Трек
Орленок- Мастер
	Трек
Орленок- Лидер
	Трек
Орленок- Спортсмен
	Трек
Орленок- доброволец

	Мне понравилось участвовать в подготовке и проведении общего дела
	
	
	
	
	

	Я бы снова хотел участвовать в общем деле
	

	

	

	

	


	Я был всегда активен: предлагал, делал, помогал другим
	

	

	

	

	


	Мне было легко общаться в команде
	

	

	

	

	


	У меня появились новые друзья и знакомые
	

	

	

	

	


	Я умею работать в команде
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